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1. CEL PROCEDURY

e Celem procedury jest wspieranie czlonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i
spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
okreslenie sposobu weryfikacji osob na gruncie ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. ZAKRES PROCEDURY
e Procedura obowiazuje w Wojewo6dzkim Szpitalu Zespolonym w Kielcach
Przy przyjeciu dziecka lub kobiety ciezarnej pobiera sig oéwiadczenie dotyczace zapoznania

sie z procedura stanowiace zalgcznik nr 6

3. SPOSOB POSTEPOWANIA

3.1. Kazda osoba, bedaca czlonkiem Personelu WSZZ' dalej zwanego ,Personelem”, jest
zobowiazana i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, Ze dziecku-pacjentowi dzieje
sie krzywda.

e Zadaniem czltonkéw Personelu lub innych o0séb, ktére w toku udzielanych $wiadczen
zdrowotnych majg styczno$¢ z maloletnimi pacjentami jest wychwytywanie wszystkich
niepokojacych przypadkow krzywdzenia dzieci — pacjentéw i przekazywanie ich na
druku:

a). Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa w przypadku krzywdzenia dziecka przez Personel lub
innego pacjenta — drull _Karta Interwencji” (zak. 1).

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa przekazuje zgloszenie Zespolowi etycznemu, ktéry
podejmuje wiasciwe dzialania.

b). Pracownikowi socjalnemu satrudnionemu w szpitalu w przypadku krzywdzenia
dziecka przez osoby ze érodowiska rodzinnego - druk ,Skierowanie do pracownika
socjalnego” (zat. 2).

Pracownik socjalny, po otrzymaniu zgloszenia, przeprowadza wywiad srodowiskowy. W
tym celu przeprowadza rozmowe z Jekarzem prowadzacym, podejmuje préobe kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym/opiekunem faktycznym i/lub pacjentem (jesli jest taka
mozliwo$¢). Po rozpoznaniu sytuacji, jesli zachodzi konieczno$¢, zglasza problem do
odpowiedniej instytucji  (Sad, Kurator, Oérodek Zdrowia, Policja , Szkota, Pomoc

Spoteczna).

1 Przez Personel WSZZ rozumie sie osoby pozostajace w stosunku pracy lub wspotpracy z WSZZ z podmiotem, ktory
éwiadczy na jego rzecz ustugi.



o 7Zrédtem krzywdy dziecka moze byc¢ zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu
WSZZ, zachowanie rodzicéw lub opiekunéw dziecka, a takze innych dzieci. Zgloszenia
do pracownika socjalnego wymagaja w szczegolnosci dzieci doznajgce przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, dzieci zaniedbane w szczegblnosci
pod wzgledem higienicznym czy medycznym, dzieci pod wptywem alkoholu czy

érodkéw odurzajacych.

e W przypadku dziecka pobitego, upojonego alkoholem, odurzonego substancjami
psychotropowymi, nalezy wypehi¢ druk: ,Powiadomienie Policji” (zat. 3) i przekazac
go pracownikowi socjalnemu, ktérego zadaniem jest wystanie badz przefaksowanie
takiej informacji do Komendy Miejskiej Policji w Kielcach. Obowigzek wypelnienia
druku ma lekarz dyzurujacy na Izbie Przyjec (SOR).

Jeéli na Izbie Przyje¢ (SOR) nie mozna ustali¢ czy dziecko jest pod wptywem srodkow
odurzajacych wéwczas, po przyjeciu pacjenta na oddziat, lekarz prowadzacy wypeinia
druk ,,Powiadomienie Policji” (zat. 2), jesli wykonane badania wykaza, ze dziecko byto
pod wplywem niepozadanych substancji.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszezerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a W
rodzinie sa lub moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowac Policje
dzwonigc pod numer 112 lub 997. Poinformowania stuzb dokonuje niezwlocznie
cztonek Personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

e W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko WSZZ w towarzystwie rodzica
lub opiekuna prawnego bedzie godzilo w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwlocznie powiadomi¢
Policje w celu podjecia proby znalezienia innego opiekuna. W sytuacji niemozno$ci
ustalenia innego opiekuna, nalezy dziecko przyja¢ do szpitala i wystapi¢ do sadu
rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuriczych. W tym celu nalezy
skontaktowaé sie z Zespotem Radcow Prawnych WSZZ i powiadomi¢ pracownika
socjalnego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie oddala sig z dzieckiem ze szpitala,
nalezy niezwlocznie powiadomic Policje o istnieniu zagrozenia dla zdrowia i zycia
dziecka.

e W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po godzinie 14.35 lub w
weekendy i dni wolne ustawowo od pracy, a sprawa wymaga pilnego dzialania, osoba

odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danej komorki



organizacyjnej. Interwencja w przypadku podejrzenia popeinienia przestgpstwa na
szkode dziecka polega na powiadomieniu Policji (telefonicznie) lub prokuratury
(pisemnie) i odnotowaniu tego zdarzenia w formie notatki.
e W przypadku gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popeinienie
przestepstwa na jego szkode:
a. ze strony czlonka Personelu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego
przelozonego, niezwlocznie odsuna¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az
do czasu wyjasnienia sprawy.
b. ze strony rodzicow, opiekunow prawnych lub innych osob w tym domownikow,
nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty (nr procedury pm 7.5 - 17) i/lub wystapi¢
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny i/lub powiadomi¢ pomoc spoteczng.
c. ze strony innego dziecka, nalezy powiadomi¢ Policje, a jedli krzywdzacym jest inny
pacjent-dziecko, powiadomic¢ rodzicéw i/lub sad rodzinny w celu wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka, ktére dopuscito si¢ krzywdzenia.
3.2 Zasady bezpiecznych relacji na linii personel szpitala - dziecko oraz miedzy dziecmi —
pacjentami, okreslajace jakie zachowania sa dozwolone a jakie niedozwolone w kontaktach

miedzy nimi.

Niedozwolone w kontakcie Personelu z dzieckiem jest:

1. naruszanie nietykalnoéci cielesnej dziecka (nie dotyczy gdy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia nalezy uzy¢ wobec dziecka-pacjenta formy przymusu bezpo$redniego),

2. naruszenie prawa do intymnosci i prywatnosci dziecka-pacjenta,
3. straszenie i oktamywanie dziecka w celu naktonienia do wspolpracy,

4. ignorowanie skarg i sygnalow niewerbalnych dzieci-pacjentéw o tym, Zze grozi im
niebezpieczenstwo,

5. uzywanie agresji stownej wobec dziecka,
6. ponizanie, zawstydzanie, dyskryminowanie, oSmieszanie dziecka-pacjenta,
7. celowe i nieuzasadnione medycznie zadawanie bélu i dodatkowego cierpienia dziecku-pacjentowi,

8. kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczen medycznych, nie
moze odbywac si¢ wbrew woli dziecka .

Dozwolone w kontakcie Personelu z dzieckiem jest:

1. dziecko-pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i

korzystania ze $wiadczen medycznych,



2. w kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami nalezy zachowac zyczliwos¢,

empatie i szacunek,
3. nalezy przekazywac dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku,
4. nalezy zwracac sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,

5. podczas badania dziecka, nalezy odstania¢ jego ciato partiami (nie dotyczy sytuacji

uzasadnionych medycznie),
6. w trakcie badania dziecku moze towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z Personelu,

7. nalezy szanowa¢ prawo dziecka do odpoczynku np. snu, ciszy nocnej, przyciemnionych $wiatet

W nocy,
8. nalezy informowac dzieci i rodzicow o zasadach obowiazujacych w szpitalu,

9. nalezy reagowac jeéli osoba z Personelu straszy dziecko, udziela mu nieprawdziwych informacji,

bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, krzyczy, wyzywa lub szarpie dziecko,

10. nalezy reagowac na wszelkie niewladciwe zachowania opiekunéw wobec swoich dzieci jak

réwniez wobec innych dzieci-pacjentow.
Niedozwolone miedzy dzie¢mi - pacjentami jest:

e naruszanie nietykalnosci cielesnej innego dziecka - pacjenta,

naruszenie prawa do intymnosci i prywatnoci innego dziecka - pacjenta,

e uzywanie agresji slownej wobec innego dziecka - pacjenta,

ponizanie, zawstydzanie, dyskryminowanie, oSmieszanie innego dziecka — pacjenta,
e przywlaszczanie rzeczy innego dziecka — pacjenta bez jego zgody.

3.3 Zasady korzystania z internetu przez dzieci - pacjentow.

e Szpital nie zapewnia pacjentom dostepu do internetu. Rodzic/opiekun prawny jest odpowiedzialny za

udostepnienie dziecku internetu i tresci jakie dziecko przeglada w internecie.

o Jezeli Personel poweimie wiedze, Ze pacjent ma dostep do treéci szkodliwych lub innych tredci
zagrazajacych w sieci Internet lub w innej formie, niezwiocznie powiadamia o tym fakcie

rodzica/przedstawiciela ustawowego lub pracownika socjalnego.
3.4 Zasady identyfikacji maloletniego

e Identyfikacji matoletniego dokonuje si¢ przy wykorzystaniu opaski identyfikacyjnej, ktorg kazdy pacjent

otrzymuje z chwila przyjecia do szpitala.



3.5 Zasady uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

e W toku stosowania Procedury, uwzglednia sie wszelkie okolicznoéci, zwiazane z niepelnosprawnoscig

lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dzieci-pacjentow.
3.6 Zasady przegladu, aktualizacji, wdrozenia i udostepniania procedury
e Przeglad i aktualizacja procedury odbywa si¢ raz na dwa lata.

e Procedura bedzie wdrozona w sposob przyjety w zaktadzie. Zobowiazuje sie kierownikéw jednostek

organizacyjnych do zapoznania podlegtego personelu z jej tresciq i zobowigzanie do stosowania.
e Procedura jest dostepna w kazdym oddziale oraz na stronie internetowej szpitala w zakladce .....

37 Analiza zdarzen, na skutek ktérych maloletni ponidst $mierc lub doznal ciezkiego uszczerbku na

zdrowiu

e W wykonaniu obowiazkéw ustawowych, o ktérych mowa w przepisie art 22i, ust.1 Ustawy z dnia 23
lipca 2023 1. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw, pracownik

socjalny w porozumieniu z radcq prawnym dokonuje zawiadomienia, o ktorym mowa w tym przepisie.

3.8 Obowiazki pracodawcy w zakresie udzielania $wiadczenh medycznych maloletnim oraz zatrudniania i

dopuszczania do takiej dzialalnosci 0sob.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw

e Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, zatrudnianej lub dopuszczanej do
dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa:

a. przedkltada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6
czerwca 1997 1. - Kodeks karny, w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;



b. posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi;

c. sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o panstwie lub pafistwach, w
kt6rych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
e O$wiadczenia, o ktérych mowa, stanowia zatgczniki nr 4 i5 do Procedury.

e Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad
nimi, osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze
zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo okredlone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia

wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zk.

e Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
Jeczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek
stosowania sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

S7ZCZEGOLOWY OPIS ZASAD STANOWI ZAEACZNIK NR 7 DOTYCZACY
OBOWIAZKOW PRACODAWCOW I INNYCH ORGANIZATOROW W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA, WYPOCZYNKIEM,
LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM,
UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN PRZEZ
MALOLETNICH, LUB Z OPIEKA NAD NIMI ORAZ 0SOB ZATRUDNIANYCH I
DOPUSZCZANYCH DO TAKIEJ DZIALALNOSCI OBOWIAZUJACY WE WSZYSTKICH

KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH



Zatacznik stanowi dokument stosowany w obiegu wewnetrznym jednostki i nie jest przedstawiany dziecku, rodzicom,

opiekunom do zapoznania razem z procedura.

4. ODPOWIEDZIALNOSC

o Pracownik socjalny za podjecie interwencji w srodowisku

o Personel zgodnie z obowigzkami w Procedurze.

e Radca prawny za wyjasnianie niejasnych sytuacji prawnych, podejmowanie interwencji w

prokuraturze, badz rozwiazywanie kwestii spornych dotyczacych sytuacji prawnej dziecka.
e Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa

o ZespoOl etyczny

ZAELACZNIKI
e zal nr 1, Karta Interwencji”
e zal nr2 ,Skierowanie do pracownika socjalnego”
e zal nr 3, Powiadomienie Policji”
e zal nr 4 ,0O$wiadczenie nr 17
e zal nr5 ,0$wiadczenie nr 2”
e zal nr 6 ,,Oéwiadczenie rodzica”
e zal nr 7, Obowiazki pracodawcow”

o zal nr 8, Wersja skrocona standardow”



Zat.Nr 1

Karta interwencji

Komorka organizacyjna

Imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczyto
zdarzenie
Data wystapienia zdarzenia

Osoba zawiadamiajgca o zdarzeniu

( imie i nazwisko)

Opis dziatarn podjetych po zaistnieniu
zdarzenia

Czytelny podpis osoby zglaszajacej : Podpis i pieczatka Kierownika/Pielegniarki Koordynujacej
Komérki Organizacyjnej:




Zal. Nr 2

Wojewodzki Szpital Zespolony e
Kielce ul. Grunwaldzka 45 Miejscowos¢, data

Swietokrzyskie Centrum Pediatryczne
im. Wt. Buszkowskiego w Kielcach

Skierowanie do Pracownika Socjalnego

Zawiadamiam, Z€ W dIIU.......cecvirriimrrmneneneniiiinissssnenesnes
(data)
................................................................. TE: sonsssussssnspensonammmernens sssisassnanmenermsssy AT
(imig i nazwisko) (data)
................................................................................................................. SYN/GOTKR. soussvmmasass
(adres)
....................................................................................... Z POWOAU.voeiniiiireinisieneeneiesisniines

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Podpis i pieczg¢ osoby zglaszajacej



Zat. Nr. 3
Wojewddzki Szpital Zespolony
Kielce ul. Grunwaldzka 45
Swietokrzyskie Centrum Pediatrii

im. W1. Buszkowskiego

Powiadomienie Policji
o przyjeciu pacjentow pobitych, z zatruciem alkoholowym/po spozyciu $rodka odurzajacego,

substancji psychotropowej/.

KOMENDA MIEJSKA POLICJI
Wydziat Prewencji
ul. Wesota 43 Kielce
tel. 47 801 33 30 fax: 47 801 33 35

b+ 1005 1111 | SR — przyjgto do Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym Swietokrzyskiego

Centrum Pediatrii im. Wt. Buszkowskiego w Kielcach ul. Grunwaldzka 45

DACIEIILAL ... vveeeeseerssecsssessessssesss s ess s ass R RS RRS corke/syna

........................................................... PESEL .. ooveeeeeeeeeieeteesesueessessessessesssesesssssessesanesassassansssnsens
(imig ojca/ matki)
ZAMMESZKALY/IA .. cvvveerveeeeseveeisesiie s
(adres zamieszkania)
Z TOZPOZNAMIEIIL .. ..vovrisiresessssessnsessessssssensrsssnsss st ststass st sasa st przytomny/nieprzytomny.
Pacjent zostat przywieziony do SZpitala PIZEZ ... ... ;

(podpis i pieczatka lekarza dyzurnego)



Zat.Nr 4

Oswiadczenie nr 1

Imig i nazwisko Data, miejscowosc¢

Stanowisko

Komérka organizacyjna

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y o$wiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em
* zamieszkiwatam/-em w nastepujacych PARSIWACK ...t

w ostatnich 20 latach w innych paistwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Wiarygodno$¢ powyiszego stwierdzam wtasnorgcznym podpisem:
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby skiadajacej oéwiadczenie)

*Niepotrzebne skreslic

Jeseli student zamieszkiwal w innym parstwie niz Rzeczpospolita Polska i parfistwo obywatelstwa jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna : Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia
28 lipca 2023 r. (Dz. U. poz. 1606), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw.



Zal. Nr. 5
Oéwiadczenie nr 2

OSWIADCZENIE
J NZE] POUDISANY/A werveeeeesessssssssoesessssss essss s o 8488 AR R
P 11T G T RR—————IEIREECIE
legitymujacy/a sie¢ dokumentem LOZSAMOECE NI ceveeeverreueseseansesessssesesssssensss sessessssasssss cussassinbssssaassessassentas sans sins
T LU L] o 1L R ————REEEREERECEUUEE AT
0 et L d 4 o) A —————————————e R

OSwiadczam

e iz prawo w paristwie obywatelstwa s (wpisaé nazwe paristwa/paristw) nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sig rejestru karnego;

e iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszKiwatem/am  ......c.oeeneeresnsessnnn. (WPISAE NAZWE
pafistwa/parstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sig
rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, W ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sig¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny czytelny podpis)



Zat. Nr. 6
Oéwiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Imie i nazwisko dziecka Data, miejscowos¢

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Klinika/Oddziat/Poradnia

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y o$wiadczam, ze:

* zapoznatem/am sie z zapisami procedury dotyczacej ,, standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”

* Wyrazam zg0d€ NA PrZYJECIE wuweeuresiismmiisesssssissssssssnssssss s oss do Kliniki/Oddziatu/Poradni, w
ktérej funkcjonuja zasady zapisane w w/w Procedurze

(czytelny podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie)



Zal. Nr 7

OBOWIAZKI PRACODAWCOW 1 INNYCH ORGANIZATOROW W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA, WYPOCZYNKIEM, LECZENIEM, SWIADCZENIEM
PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB
REALIZACJA INNYCH 7ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH, LUB Z OPIEKA NAD NIMI ORAZ
0SOB ZATRUDNIANYCH I DOPUSZCZANYCH DO TAKIEJ DZIALALNOSCI

Zalgcznik stanowi dokument stosowany w obiegu wewnetrznym jednostki.

1. Szpital, stajac si¢ pracodawcg' lub organizatorem dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, przed nawigzaniem z dang osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem tej osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa, uzyskuje informacje, czy
dane osoby, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do takiej dziatalnosci, sa
zamieszczone w:

a. Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
b. Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.(art. 21 ust. 2 u.p.z.).

Wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa powyzej, spoczywa na: Dziale Kadr i Szkolenia, Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym, Specjalisty odpowiadajacego za staze specjalizacyjne , Dziale Marketingu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ustepie 1, przedkiadajg Szpitalowi, ktory staje sig ich pracodawca lub organizatorem
dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 (wiasciwej komoérce merytorycznej, o ktorej mowa w ust. 1), informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Szpitalowi, ktory staje sig jej pracodawcg lub organizatorem dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1
(wlasciwej komoérce merytorycznej, O ktorej mowa w ust. 1), informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

4. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, sklada Szpitalowi, ktéry staje si¢ jej pracodawca lub organizatorem
dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 (whasciwej komorce merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 1),
oéwiadczenie o pafstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedkiada informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego pafistwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-5, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w
ust. 1, dana osoba sktada Szpitalowi, ktéry staje si¢ jej pracodawca lub organizatorem dzialalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 (wlagciwej komérce merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 1), o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oéwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego

! Przez nawigzanie stosunku pracy nalezy rozumie¢ takze nawiazanie umowy cywilnoprawnej, kontraktowej lub innego
rodzaju umowy wspolpracy.



10.

11.

orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnogci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej

tregci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, Szpital, ktory staje pracodawca lub organizatorem dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 (wlasciwa komérka merytoryczna, o ktérej mowa w ust. 1), utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-6, Szpital, ktéry staje pracodawca lub organizatorem
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 (wlasciwa komorka merytoryczna, o ktérej mowa w ust. 1), zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Obowigzek zweryfikowania poprzez zasiegniecie danych w Rejestrze z dostgpem ograniczonym, dotyczy
pracownikéw zatrudnianych lub os6b dopuszczanych do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1,0d 01.10.2017 r.

Obowiazek zweryfikowania poprzez zasiegniecie danych w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dotyczy pracownikéw zatrudnianych lub oséb dopuszczanych do
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, od 26.09.2019 1.

Obowigzki, o ktérych mowa w ustepach 1-9, dotycza pracownikéw zatrudnianych lub osob dopuszczanych do
dziatalnoéci, o ktorej mowa w ust. 1, od 15.02.2024 r.

Decyzje w zakresie skierowania zapytania, czy dane okreslonej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, powinno si¢ poprzedzié oceng, w jakim stopniu rodzaj kontaktu z matoletnim
pacjentem, czgstotliwos¢ oraz jego okolicznoéci miejsca i czasu uzasadniajg podjgcie tych dziatan.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA

Podstawa prawna: art. 22c ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 560).

I. Niniejsze Standardy (wersja skrocona) okreslaja w szezegblnosci zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim pacjentem a personelem Szpitala, a w szczegolnosei okreslenie zachowan niedozwolonych
wobec matoletnich pacjentow.

2. Zrodlem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu WSZZ, zachowanie
rodzicow lub opiekunéw maloletniego pacjenta, a takze innych dzieci. Bez wzgledu na charakter zrodta
wskazanego w zdaniu 1, pacjentowi kazdorazowo Szpital zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu
pacjentowi bezpieczenstwa.

3. Maloletni pacjent ma prawo do zgloszenia okolicznodci zwigzanych z niedozwolonymi zachowaniami na
jego szkode lub innego matoletniego pacjenta personelowi medycznemu Szpitala lub poprosi¢ o rozmowe
z pracownikiem socjalnym Szpitala. '

4. Personel Szpitala zobowigzany jest do zachowania dyskrecji w zwiazku ze zgloszeniem o ktorym mowa
powyzej, wyjatek stanowi skierowanie odpowiednich zawiadomien do okreslonych zgodnie z kompetencjami
shuzb.

5. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ sytuacje zwigzane ze stosowaniem wobec maloletniego pacjenta
przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, a takze innego rodzaju zaniedban zwigzanych
z nieprawidtowa opieka nad nim.

6. Podczas pobytu w Szpitalu niedozwolonym zachowaniem ze strony personelu jest:

1.) naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka (nie dotyczy koniecznosci udzielania $wiadczen zdrowotnych
oraz potrzeby zastosowania wobec matoletniego pacjenta formy przymusu bezposredniego),

2.) naruszenie prawa do intymnosci i prywatnosci matoletniego pacjenta (nie dotyczy koniecznodci udzielania
$wiadczen zdrowotnych oraz potrzeby zastosowania wobec matoletniego pacjenta formy przymusu
bezposredniego),

3.) straszenie i oktamywanie dziecka w celu nakionienia do wspotpracy pod wptywem przymusu,

4.) ignorowanie skarg i sygnatow niewerbalnych matoletnich pacjentéw o tym, Ze grozi im niebezpieczefistwo,
5.) uzywanie agresji stownej wobec dziecka,

6.) ponizanie, zawstydzanie, dyskryminowanie, o$mieszanie matoletnich pacjentow,

7.) celowe i nieuzasadnione medycznie zadawanie bolu i dodatkowego cierpienia matoletniemu pacjentowi,
8.) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczen medycznych, wyjatek
stanowia sytuacje zwigzane z udzieleniem dziecku wsparcia.

7. Niedozwolone pomiedzy matoletnimi pacjentami jest:

1.) naruszanie nietykalno$ci cielesnej innego pacjenta,

2.) naruszenie prawa do intymnosci i prywatnosci innego pacjenta,

3.) uzywanie agresji sfownej wobec innego pacjenta,

4.) ponizanie, zawstydzanie, dyskryminowanie, oSmieszanie innego pacjenta,

5.) przywhaszczanie rzeczy innego pacjenta bez jego zgody.

8. Szpital nie zapewnia pacjentom dostgpu do internetu. Rodzic / opiekun maloletniego pacjenta jest
odpowiedzialny za udostepnienie dziecku internetu i tresci jakie dziecko tam przeglada.
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