KLAUZULA  INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGOW KIELCACH z art. 13  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) w związku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 10 maja 2018r ( Dz. U. 2018 poz. 1000), które jest bezpośrednio stosowane od dnia 25 maja 2018 r.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Załącznik nr 1


1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest:

Wojewódzki Szpital Zespolony

z siedzibą: ul. Grunwaldzka 45, 25-736 Kielce

adres email: szpital@wszzkielce.pl
tel.  (41) 3671-301

fax: (41) 3450-623

2. W WSzZ  jest  (IOD), Inspektor Ochrony Danych p. Arkadiusz Milner,  z którymi  może się Pani/Pan skontaktować  drogą elektroniczną: e-mail: iod@wszzkielce.pl, tel. - 41 3671354, kierując korespondencję na adres administratora wskazany pkt 1.  

Szczegółowe dane kontaktowe inspektora ochrony danych są dostępne na:

1) stronie internetowej Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach - www.wszzkielce.pl 

2) Biuletynie Informacji Publicznej – bip.wszzkielce.pl.
Z IOD może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących Pani/Panu na mocy RODO.

3. WSzZ przetwarza Pani/Pana dane osobowe:

1) w celu wywiązania się ze spoczywających na nim obowiązków pracodawcy określonych                   w szczególności w następujących ustawach i wydanych do nich przepisach wykonawczych: 

· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023. poz. 1465 z późn. zm.)
· ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego                        w razie choroby i macierzyństwa ( Dz. U. 2017r  poz. 1368 tekst jedn.)

· ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych                                    ze środków publicznych ( Dz. U. 2017r poz. 1938 tekst jedn.).
· ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych ( Dz. U. 2017r poz. 1773 tekst jedn.).

· ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz. U. 2017r                   poz. 1778 tekst jedn.).

· ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych ( Dz. U. 2017r  poz. 1383 tekst jedn.).

· ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. 2017r     poz. 2191 tekst jedn.).

· ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa ( Dz. U. 2018r poz.800 tekst jedn.).

2) w celu udostępniania informacji publicznej, do której WSzZ jest zobowiązany na mocy Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).
4. w celu realizacji obowiązku przechowywania dokumentacji przez okres wynikający 
z JRWA, na podstawie na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.).
5. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na WSzZ określonego w przepisach prawa oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez WSzZ lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii                                                      
lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą,
2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wykonania umowy o pracę, której Pani/Pan jest stroną,

3) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – gdy wyraziła Pani/Pana zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

6. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

1) podmioty, którym WSzZ może ujawnić Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, do których należą w szczególności: ZUS, organy podatkowe, banki, firmy szkoleniowe, podmiot świadczący usługę ochrony mienia, operator pocztowy, firmy kurierskie, sądy, organy ścigania, komornik, podmioty kontrolujące;

2) podmioty, którym WSzZ może ujawnić Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli Pani/Pana zgody, do których należą w szczególności: podmioty oferujące dodatkowe usługi ubezpieczeniowe, medyczne, sportowe, biura podróży.

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt (JRWA), który WSzZ zobowiązany jest stosować na mocy ustawy                        o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od WSzZ:

1) dostępu do Pani/Pana danych osobowych,

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) usunięcia Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody lub po upływie okresu przechowywania danych wynikającego z przepisu prawa – gdy przetwarzanie odbywa się na podst. art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

4) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

9. Nie przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, gdyż podstawą ich przetwarzania nie jest art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO.

10. Przysługuje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/ Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - wymienione                            w pkt 3 przepisy prawa zobowiązują Panią/Pana do podania tych danych osobowych.

W przypadku, gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest  art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości objęcia Pani/Pana dodatkowym uprawnieniem lub obowiązkiem, czy usługą.

Potwierdzam zapoznanie się treścią i odbiór informacji:
…………………………………..…………………….…………………………

                        (data i czytelny podpis)

Otrzymują:

1) Dział Kadr i Szkolenia (akta osobowe pracownika)

2) Pracownik


